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MRREE, asignacion mensual de estimulo, planes de mejoramiento de la gestion,
porcentajes diferenciados, distintas plantas y estamentos

NUMERO DICTAMEN FECHA DOCUMENTO
035076N14 20-05-2014

NUEVO: REACTIVADO:

SI NO

DICTAMENES RELACIONADOS

Accién_
FUENTES LEGALES
ley 19999 art/2

MATERIA

No procede establecer diferencias en el monto a pagar por concepto de la asignaciéon del articulo 2° de la ley N° 19.999,

entre empleados pertenecientes a un mismo estamento.

DOCUMENTO COMPLETO

N° 35.076 Fecha: 20-V-2014

Se han dirigido a esta Contraloria General las sefioras Manola Verdugo Sazo y Magdalena Mella Inostroza,
dirigentes de la Asociacién de Profesionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, reclamando en contra de
esa institucion, por cuanto, a su juicio, existiria una discriminacion arbitraria en el pago de la asignacion
establecida en el articulo 2° de la ley N° 19.999 entre los empleados de los estamentos directivo y profesional,
que poseen titulo profesional, toda vez que los primeros percibirian aquél en un porcentaje inferior que los
segundos.

Requerido su informe, la Subsecretaria de Relaciones Exteriores manifestd, en sintesis, que el otorgamiento
del mencionado beneficio se ha ajustado a la normativa que rige la materia.

Al respecto, cabe recordar que el citado precepto, concede una asignacion mensual de estimulo asociada al
cumplimiento de planes de mejoramiento de la gestion y de eficiencia institucional a los servidores que indica,
que sera de hasta un quince por ciento calculado sobre las rentas que sefiala, agregando que la proporcion



especifica a pagar se determinara por uno o mas decretos de esa Secretaria de Estado, en los cuales se
podran establecer porcentajes diferenciados entre las distintas plantas y estamentos del personal.

Conforme lo anterior, es posible colegir que la disposicidén en andlisis unicamente autoriza para fijar cantidades
diversas a enterar por concepto del emolumento en estudio, tomando en consideracion las respectivas plantas
o los estamentos, sin que se advierta normativa legal alguna que permita aplicar otros criterios, como sucederia
en el caso que se les otorgara un monto mayor a aquellos empleados de un determinado escalafén que posean
titulo profesional.

En consecuencia, en atencién a lo expuesto, procede desestimar la presentacién de la especie.
Transcribase a la sefiora Magdalena Mella Inostroza y a la Subsecretaria de Relaciones Exteriores.
Saluda atentamente a Ud.

Ramiro Mendoza Zufiga
Contralor General de la Republica
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